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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buga, Diciembre de 2025

Sefora

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7472435

Coordinadora Académica

Dependencia Agroindustria e Industria

Buga
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon  contractual Mes de
Diciembre del afio 2025

Referencia: No No. CO1.PCCNTR.7472435. Del afio 2025

Francisco David Rosero Marquez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1113036061 de Bugalagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién
Académica Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma
de CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y UN PESOS
M/CTE.

(S 46.455.061).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago inicial por fraccion del mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS DIEZ Y
NUEVE MIL SEICIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.146.438) y/o desde la firma y
perfeccionamiento en Secop Il

b. Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno

c. Un pago final por fraccion del mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE( S 2.913.024)
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Plazo: Sera desde el 17 de febrero de 2025 hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestacidn de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional
integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacion Del Centro Agropecuario
De Buga.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Se realizaron sesiones de
formacidn profesional
integral y de
acompafiamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso .
de las plataformas. >e relacionan
p -
actividades
Ficha 3301433 desarrolladas en archivo
) » Anexo 1 Informe de
A Impartlr formacion — a Programa: TECNICO EN evidencias y  drive
aprendices en el programa de | |\ cra| ACION DE SISTEMAS | dispuesto  por el
formacién presencial y con el ELECTRICOS supervisor
apoyo de las plataformas | peqinenciaLES Y correspondiente al

dispuestas por la entidad segun
el procedimiento de ejecucion
de la formacion.

COMERCIALES
Competencia:

Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales

Resultado de aprendizaje:

IDENTIFICAR SITUACIONES

portafolio del instructor
y planeacién de la
formacion.
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PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
VERIFICAR LOS
RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
SOLUCIONAR PROBLEMAS
DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO
CON LOS CONTEXTOS

Ficha 3301433

Programa: TECNICO EN
INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
Competencia: Utilizar
herramientas informaticas
de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacion

Resultado de aprendizaje:
VERIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS,
DE ACUERDO CON LOS
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REQUERIMIENTOS.

USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO,

PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

IMPLEMENTAR BUENAS
PRACTICAS DE USO, DE
ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE

ACUERDO CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

Ficha 3301433

Programa: TECNICO EN
INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
Competencia INSTALAR
ACOMETIDAS ELECTRICAS
DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

Resultado de aprendizaje:
RAP3: VERIFICAR LA
INSTALACION DE
ACOMETIDAS Y SISTEMAS
DE MEDICION DE ENERGIA
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ELECTRICA DE

ACUERDO CON EL TIPO DE
CARGA ELECTRICA A
INSTALAR.

RAP2: EJECUTAR LA
INSTALACION DE LA
ACOMETIDA Y EL SISTEMA
DE MEDICION DE ENERGIA
DE ACUERDO

CON LOS DIAGRAMAS DE
CONEXION DEL
FABRICANTE Y NORMAS
TECNICAS VIGENTES.

RAP1: DETERMINAR LOS
PARAMETROS DE
INSTALACION DE LA
ACOMETIDA Y EL SISTEMA
DE MEDICION DE

ENERGIA ELECTRICA
ACORDE A LOS
REQUERIMIENTOS DEL
OPERADOR DE RED.

Ficha: 2860305

Programa:
Mantenimiento
electromecanico
industrial

Competencia: Reparar
sistemas de control
eléctrico segun
requerimientos técnicos

05. REPARAR FALLAS Y
AVERIAS EN SISTEMAS
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DE CONTROL ELECTRICO
DE LOGICA CABLEADA,
SEGUN

REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

02. INSTALAR SISTEMAS
DE CONTROL SEGUN
DISENO ESTABLECIDO
VERIFICANDO SU
FUNCIONAMIENTO Y

CONFIGURACION DE
ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

04. DIAGNOSTICAR
FALLAS Y AVERIAS EN
LOS SISTEMAS DE
CONTROL DE MAQUINAS
INDUSTRIALES SEGUN

Ficha: 3139857

Programa: Mantenimiento
electromecanico industrial
Competencia: APLICACION
DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FISICA EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO
AL
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CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE
MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES

SOLUCIONAR PROBLEMAS
ASOCIADOS CON EL
SECTOR PRODUCTIVOS
CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE

VERIFICAR LAS
TRANSFORMACIONES
FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

Ficha: 3285455

Programa: Mantenimiento
electromecanico industrial
Competencia: APLICACION
DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
FISICA EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO
AL

CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE
MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS Y LEYES
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SOLUCIONAR PROBLEMAS
ASOCIADOS CON EL
SECTOR PRODUCTIVOS
CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE

VERIFICAR LAS
TRANSFORMACIONES
FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS.

B. Asistir y participar en
reuniones, y encuentros de los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados
por programa y/o conjunto de
programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones
pedagdgicas, el instrumento de
evaluacién, material de apoyo,
y demas items necesarios para
la planeacidn y ejecucién de la
formacién profesional integral
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se participa en reunién de
equipo de industrial,
haciendo conocimiento de
las pautas y objetivos a
cumplir, también se
organiza el horario con las
fichas para impartir
formaciéon debido a inicio
de contrato en el mes
vigente y se desarrolla las
actividades de alistamiento
en el mes vigente.

evidencias

C. Participar en la programacion
y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de
formaciéon  titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

D. Realizar seguimiento de la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
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asignados de acuerdo con los
lineamientos establecidos

esta obligacion

esta obligacion

E. Registrar mensualmente las
actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para
el  Procedimiento de Ia
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, verificado
mediante la  gestion  del
portafolio de evidencias del
instructor.

Se presentan evidencias en
la plataforma requerida

Se presenta evidencias

F. Generar estrategias que
permitan la permanencia de los
aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando
evidencia de la implementacion
y resultados obtenidos.

Se aplican actividades
asociadas a esta obligacion

Se presenta evidencias

G. Acompafar a los aprendices
en las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro y promover la
participacién de los mismos en
dichas actividades

Para la vigencia del mes
actual se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Se presentan evidencias

H. Realizar entrega de los
informes mensuales de
ejecucion en las  fechas

estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos y
medios solicitados, asi como del
informe final de gestion vy
demas documentos necesarios
para la liquidacion del contrato

Se hace entrega de los
informes y requerimientos
dentro de los tiempos
establecidos por la
supervisién del contrato y
el centro, los cuales estan

dispuestos en el drive
creado para tal fin de
forma organizada y

siguiendo los lineamientos
dados por la coordinacion
académica, asi como en el
SECORP I1.

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias

I. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

Se aplican  actividades
asociadas a esta obligacion

Se presenta evidencia
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del Centro de Formacion.

10 | J. Acatar los lineamientos del | Para la vigencia del mes Para la vigencia del mes
Sistema Integrado de Gestidon y | actual no se realizaron actual no se realizaron
el Sistema de Seguridad de | actividades asociadas a actividades asociadas a
Salud en el Trabajo. esta obligacion esta obligacion

11 | K. Apoyar al centro de | Para la vigencia del mes se | Para la vigencia del mes
formacién cuando éste lo | realizaron actividades | actual no se realizaron
requiera, en la promocién del | asociadas a esta obligacién | actividades asociadas a
portafolio de servicios. esta obligacion

12 | L. Gestionar certificacién de la | Se aplican actividades Se presenta evidencia
norma de competencia | asociadas a esta obligacién
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

13 | M. Valorar los resultados de
aprendizajes de los aprendices
en formacién, segun la|Se aplican actividades . .

. - . . Se presenta evidencia

planeacion pedagdgica de los | asociadas a esta obligacidn
programas de formacion
asignados.

14 Para el presente mes se

N. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

adelantaron las siguientes
actividades asignadas por
parte de la coordinacion
académica.

evidencias
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el pago de la seguridad social a través de SOl PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
con la planilla No. 7992554961 y 7996757311 Eps (S.0.S) Pensidon (Colpensiones) y ARL
(Positiva) correspondiente al mes de Noviembre y Diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

)%steo PowJ Posero q‘(ot?u&)/

LU} 3036064

Francisco David Rosero Marquez
Contratista

C.C. No. 1113036061 de Bugalagrande

Recibi a satisfaccion:

11
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Firma

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

Supervisor(a)
Contrato No. CO1.PCCNTR.7472435 de 2025

Coordinadora académica
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